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La formación que necesitas con el método que te interesa! 
ADMINISTRACION Y OFICINAS HORAS MODALIDAD PUNTOS 
01AD Contabilidad 2008 133 P   D  T 266 
02AD Contabilidad 2008: Conceptos teóricos 103 P   D  T 206 
03AD Contabilidad 2008: Contaplus profesional 31 P   D  T 62 
04AD Facturación 2008: Facturaplus profesional 47 P   D  T 94 
05AD Mecanografía 54 P   D  T 108 
06AD Nóminas 2008: NominaPlus Profesional 33 P   D  T 66 
07AD Plan Avanza: Nuevas tecnologías aplicadas a la Gestión 

Laboral y fiscal 279 P   D  T 558 

08AD Presto: Presupuestos, mediciones y certificaciones 37 P   D  T 74 
09AD Incidencias fiscales en el nuevo PCG para PYMES 42 P   D  T 84 
10AD Introducción a la contabilidad 42 P   D  T 84 
11AD Técnicas administrativas de compra y venta 42 P   D  T 84 
12AD Decisiones de financiación e inversión en la empresa 42 P   D  T 84 
13AD Aplicación del nuevo plan general de contabilidad 84 P   D  T 168 
14AD Gestión de PYMES 84 P   D  T 168 
15AD Manual práctico de IRPF 84 P   D  T 168 
16AD Plan general contable para pymes 84 P   D  T 168 
17AD Protocolo interempresarial 84 P   D  T 168 
18AD Técnicas básicas de comunicación y archivo 84 P   D  T 168 
19AD Técnicas de secretariado de dirección 84 P   D  T 168 
20AD Contabilidad financiera e informatizada 84 P   D  T 168 
21AD Gestión fiscal y laboral de la PYME 84 P   D  T 168 
22AD Gerente de PYME 84 P   D  T 168 
23AD Gestión Personal – Nóminas 84 P   D  T 168 
24AD Gestión de morosidad. Recuperación y prevención 84 P   D  T 168 
25AD Técnicas de despido y asimilación; agentes implicados 84 P   D  T 168 
26AD Plan general contable, sus incidencias fiscales 200 P   D  T 400 
27AD Curso medio en dirección y gestión de empresas 350 P   D  T 700 
28AD Curso medio de recursos humanos 350 P   D  T 700 
29AD Curso medio de marketing y publicidad 350 P   D  T 700 
29AD Curso medio integral de contabilidad, facturación y seguros 

sociales 350 P   D  T 700 

30AD Curso superior en dirección y gestión de empresas 480 P   D  T 960 
31AD Curso superior de recursos humanos 480 P   D  T 960 
32AD Curso superior de marketing y publicidad 480 P   D  T 960 
33AD Curso superior integral de contabilidad: Facturación y seguros 

sociales 480 P   D  T 960 

34AD Todo contabilidad 2009-2010 480 P   D  T 960 
35AD Curso superior en gestión de cobros 480 P   D  T 960 
36AD Curso superior de gestión financiera 480 P   D  T 960 
37AD Aplicación de normas internacionales de contabilidad 480 P   D  T 960 
38AD Administrativo de servicios de personal 576 P   D  T 1152 
39AD Administrativo contable 635 P   D  T 1270 
40AD Administrativo 558 P   D  T 1116 
41AD Análisis y evaluación de balances 50 P   D  T 100 
42AD Comercio internacional 40 P   D  T 80 
43AD Contabilidad para PYMES 40 P   D  T 80 
44AD Contratos de trabajo 50 P   D  T 100 
45AD Dirección estratégica de la PYME 35 P   D  T 70 
46AD Calidad de atención y servicio al cliente 9 P   D  T 18 
47AD Comercio electrónico 20 P   D  T 40 
48AD Control de Calidad (Normas ISO) 26 P   D  T 52 
49AD Dirección y desarrollo de equipos de trabajo 10 P   D  T 20 
50AD Empowerment: Motivación y liderazgo 42 P   D  T 84 
51AD Entrevista de venta y contacto telefónico 6 P   D  T 12 
52AD Gestión de quejas y reclamaciones 9 P   D  T 18 
53AD Gestión del rendimiento 12 P   D  T 24 
54AD Gestión del tiempo 12 P   D  T 24 
55AD Habilidades directivas 10 P   D  T 20 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ADMINISTRACION Y OFICINAS HORAS MODALIDAD PUNTOS 
56AD Higiene alimentaria (manipulador de alimentos) 24 P   D  T 48 
57AD Liderazgo comercial 12 P   D  T 24 
58AD Marketing 20 P   D  T 40 
59AD Formación en nuevas tecnologías dirigidas a directivos de 

PYME 42 P   D  T 84 

60AD Nuevas aplicadas a la gestión de los recursos humanos 35 P   D  T 70 
61AD Telemarketing: Presentaciones eficaces 12 P   D  T 24 
62AD Primeros auxilios 27 P   D  T 54 
63AD Sensibilización medioambiental 13 P   D  T 26 
64AD Técnicas básicas de comunicación y archivo 28 P   D  T 56 
65AD Técnicas de búsqueda de empleo 14 P   D  T 28 
66AD Técnicas de comunicación 14 P   D  T 28 
67AD Técnicas de selección de personal 26 P   D  T 52 
68AD Técnicas de venta 14 P   D  T 28 
69AD Teleformación 14 P   D  T 28 
70AD Teleoperadores 9 P   D  T 18 
71AD Visita comercial 7 P   D  T 14 
72AD Gestión de proyectos 30 P   D  T 60 
73AD Impuesto de sociedades 50 P   D  T 100 
74AD Legislación laboral 40 P   D  T 80 
75AD Secretario/a 592 P   D  T 1184 
76AD Técnicas de mando y dirección de equipos 30 P   D  T 60 
77AD Técnicas de negociación 35 P   D  T 70 
 
ALIMENTACIÓN HORAS MODALIDAD PUNTOS 
01AL APPCC en pescados y mariscos 30 P   D  T 60 
02AL APPCC en productos cárnicos 30 P   D  T 60 
03AL APPCC en productos vegetales 30 P   D  T 60 
04AL La cocina moderna 42 P   D  T 84 
05AL Manipulador de alimentos 30 P   D  T 60 
06AL Trazabilidad básico 30 P   D  T 60 
07AL Trazabilidad avanzado 50 P   D  T 100 
08AL Curso básico de pastelería y confitería 84 P   D  T 168 
09AL Nutrición y dietética 84 P   D  T 168 
10AL Enología y maridaje 84 P   D  T 168 
 
ARTES GRÁFICAS HORAS MODALIDAD PUNTOS 
01AG Encuadernación industrial 42 P   D  T 84 
02AG Lenguaje y diseño gráfico 42 P   D  T 84 
03AG Encuadernación 200 P   D  T 400 
04AG Artes gráficas 480 P   D  T 960 
05AG Realización de bocetos 80 P   D  T 160 
06AG Maquetación 80 P   D  T 160 
 
AYUDA A DOMICILIO Y SANIDAD HORAS MODALIDAD PUNTOS 
01AY Atención a personas mayores 30 P   D  T 60 
02AY Auxiliar de ayuda a domicilio 300 P   D  T 600 
03AY Geriatría y nutrición en la 3ª edad 200 P   D  T 400 
04AY Pilates: cuerpo y mente 84 P   D  T 168 
05AY Cuidados paliativos domiciliarios 84 P   D  T 168 
06AY Técnico de centros de atención a la infancia 42 P   D  T 84 
07AY Nutrición y dietética deportiva 84 P   D  T 168 
08AY Auxiliar de geriatría 42 P   D  T 84 
09AY Lavandería industrial 42 P   D  T 84 
10AY Trabajo y actividad física en las mujeres embarazadas 42 P   D  T 84 
11AY Primeros auxilios   84 P   D  T 168 
12AY Puericultura básica 84 P   D  T 168 
13AY Alimentación y atención a enfermos de Alzheimer  84 P   D  T 168 
14AY Personal de limpieza de centros sanitarios 84 P   D  T 168 
15AY Técnicas básicas de geriatría 84 P   D  T 168 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
CONSTRUCCIÓN HORAS MODALIDAD PUNTOS 
01CN Encargado de obra 84 P   D  T 168 
02CN Interpretación de planos 84 P   D  T 168 
03CN Operador de grúa torre 84 P   D  T 168 
04CN Presto: Presupuestos, mediciones y certificaciones  84 P   D  T 168 
05CN Topografía 120 P   D  T 240 
06CN Prevención de riesgos laborales en la construcción  75 P   D  T 150 
07CN Fiscalidad inmobiliaria, promotores, constructores y 

arrendadores  de inmuebles 150 P   D  T 300 

 
COMERCIO HORAS MODALIDAD PUNTOS 
01CO Agente comercial 435 P   D  T 870 
02CO Animación en el punto de venta: Merchandising 42 P   D  T 84 
03CO Técnicas de diseño de escaparate 84 P   D  T 168 
04CO Operativa de caja: terminal punto de venta 84 P   D  T 168 
05CO Técnicas de venta en comercios (cae 34 sumando2 

cursos) 84 P   D  T 168 

06CO Vendedor técnico 420 P   D  T 840 
07CO Escaparatismo 84 P   D  T 168 
08CO Promoción y publicidad en el punto de venta 84 P   D  T 168 
09CO Decorador de interiores 84 P   D  T 168 
10CO Dependiente de comercio 350 P   D  T 700 
11CO Empleado de información al cliente 186 P   D  T 372 
12CO Técnicas de paquetería 35 P   D  T 70 
13CO Gestión de stock 84 P   D  T 168 
14CO Fidelización de clientes 42 P   D  T 84 
15CO Atención telefónica 42 P   D  T 84 
16CO Comercio electrónico 42 P   D  T 84 
17CO Calidad de atención y servicio al cliente 9 P   D  T 18 
18CO Gestión de quejas y reclamaciones 9 P   D  T 18 
19CO Liderazgo comercial 12 P   D  T 24 
20CO Marketing 20 P   D  T 40 
21CO Telemarketing 35 P   D  T 70 
22CO Visita comercial 7 P   D  T 14 
 
DERECHO HORAS MODALIDAD PUNTOS 
01DE Código de urbanismo 350 P   D  T 700 
02DE Implantación y formación en LOPD 200 P   D  T 400 
03DE Gestión de la calidad y medioambiente 480 P   D  T 960 
04DE Fiscalidad inmobiliaria, promotores, constructores y 

arrendadores  de inmuebles 150 P   D  T 300 
05DE Ley de contratación pública 150 P   D  T 300 
06DE Derecho tributario 84 P   D  T 164 
07DE Auditor de sistemas de seguridad y salud OSHAS:18001   120 P   D  T 240 
08DE Derecho civil inmobiliario 84 P   D  T 168 
09DE Gestión y promoción inmobiliario 84 P   D  T 168 
10DE Control de calidad Normas ISO 26 P   D  T 52 
 
DISEÑO HORAS MODALIDAD PUNTOS 
01DI Adobe creative Suite 139 P   D  T 278 
02DI Adobe Dreamweaver  52 P   D  T 104 
03DI Adobe Flash CS4                  93 P   D  T 186 
04DI Adobe GoLive CS 33 P   D  T 66 
05DI Adobe Illustrator CS 52 P   D  T 104 
06DI Adobe InDesing CS 55 P   D  T 110 
07DI Adobe Photoshop 7 84 P   D  T 168 
08DI Adobe Photoshop CS 73 P   D  T 146 
09DI Adobe Photoshop CS4                 85 P   D  T 170 
10DI Adobe Photoshop CS4 básico      36 P   D  T 72 
11DI Adobe Photoshop CS  avanzado     44 P   D  T 88 
 



 12DI Adobe Premier 5.1 48 P   D  T 96 
13DI Adobe Premier Pro 2.0 41 P   D  T 82 
14DI 3D Studio Max9 166 P   D  T 332 
15DI 3D Studio Max R4 154 P   D  T 308 
16DI Autocad 2005 128 P   D  T 256 
17DI Autocad 2006 136 P   D  T 272 
18DI Autocad 2009         189 P   D  T 378 
19DI Autocad 2009 Dibujo en 2D   96 P   D  T 192 
20DI Autocad 2009 Dibujo en 3D   93 P   D  T 186 
21DI Corel Draw 10 89 P   D  T 178 
22DI Corel Photopaint X3 34 P   D  T 68 
23DI Corel Draw Graphics Suite X3 105 P   D  T 210 
23DI Corel Draw X3 54 P   D  T 108 
24DI Diseño de páginas web 2002 55 P   D  T 110 
25DI  Macromedia Dreamweaver 8 42 P   D  T 84 
26DI Macromedia Dreamweaver MX 38 P   D  T 76 
27DI Macromedia Fireworks 8 51 P   D  T 102 
28DI Macromedia Fireworks MX 40 P   D  T 80 
29DI Macromedia Flash MX 73 P   D  T 146 
30DI Macromedia FreeHand 9 41 P   D  T 82 
31DI Macromedia Studio 8 171 P   D  T 342 
32DI Macromedia Studio MX 152 P   D  T 304 
33DI Pinnacle Studio 8 13 P   D  T 26 
34DI QuarkXPress 5 47 P   D  T 94 
35DI Pinnacle Studio 42 42 P   D  T 84 
36DI Cypecad estructuras de hormigón 84 P   D  T 168 
37DI Cypemetal 3D 84 P   D  T 168 
38DI Archicad: guía de uso 84 P   D  T 168 
39DI Photoshop CS4 para MAC 84 P   D  T 168 
40DI Autocad 2010 84 P   D  T 168 
41DI Flash CS4 para MAC 84 P   D  T 168 
42DI Illustrator para MAC 84 P   D  T 168 
43DI Javascript 84 P   D  T 168 
44DI Diseño de páginas web con PHP5 y MySQL 84 P   D  T 168 
45DI Java2 84 P   D  T 168 
46DI Indesing CS4 84 P   D  T 168 
 
 
ELECTRICIDAD HORAS MODALIDAD PUNTOS 
01EL Introducción a las energías renovables 84 P   D  T 168 
02EL Introducción a los autómatas programables 84 P   D  T 168 
03EL Diseño y aplicaciones con autómatas programables 120 P   D  T 240 
04EL Energía solar fotovoltaica 84 P   D  T 168 
05EL Energía solar térmica 84 P   D  T 168 
06EL Introducción a la energía eólica 42 P   D  T 84 
07EL Prevención de riesgos laborales: electricidad 75 P   D  T 150 
 
 
HOSTELERÍA Y TURISMO HORAS MODALIDAD PUNTOS 
01HO Atención al cliente en hostelería 84 P   D  T 168 
02HO Iniciación a la cata de vinos 84 P   D  T 168 
03HO Preparación básica de repostería 84 P   D  T 168 
04HO Preparación en crudo y conservación de alimentos 84 P   D  T 168 
05HO Preparación y presentación de aperitivos 84 P   D  T 168 
06HO Platos elementales 84 P   D  T 168 
07HO Conserjería y recepción 84 P   D  T 168 
08HO Maìtre 84 P   D  T 168 
09HO Servicio de bar 42 P   D  T 84 
10HO Servicio de sala 42 P   D  T 84 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
IDIOMAS HORAS MODALIDAD PUNTOS 

ALEMAN    
01ID Deutsch Komplett    645 P   D  T 1290 
02ID Deutsch Nivel A1 90 P   D  T 180 
03ID Deutsch Nivel A2 115 P   D  T 230 
04ID Deutsch Nivel B1 155 P   D  T 310 
05ID Deutsch Nivel B2 155 P   D  T 310 
06ID Deutsch Nivel C1 155 P   D  T 310 

ESPAÑOL    
07ID Español Nivel A1 90 P   D  T 180 
08ID Español Nivel A2 115 P   D  T 230 
09ID Español Nivel B1 155 P   D  T 310 

FRANCÉS     
10ID Français Complet 645 P   D  T 1290 
11ID Français Nivel A1 90 P   D  T 180 
12ID Français Nivel A2 115 P   D  T 230 
13ID Français Nivel B1 155 P   D  T 310 
14ID Français Nivel B2 155 P   D  T 310 
15ID Français Nivel C1 155 P   D  T 310 

INGLÉS AMERICANO  [Podrán hacer pruebas de nivel] 
16ID American English Complete 645 P   D  T 1290 
17ID American English Nivel 1 90 P   D  T 180 
18ID American English Nivel 2 115 P   D  T 230 
19ID American English Nivel 3 155 P   D  T 310 
20ID American English Nivel 4 155 P   D  T 310 
21ID American English Nivel 5 155 P   D  T 310 

INGLÉS BRITÁNICO     
22ID English Complete 645 P   D  T 1290 
23ID English Nivel A1 90 P   D  T 180 
24ID English Nivel A2 115 P   D  T 230 
25ID English Nivel B1 155 P   D  T 310 
26ID English Nivel B2 155 P   D  T 310 
27ID English Nivel C1 155 P   D  T 310 
28ID First Certificate in English  

VARIOS  
29ID Curso de Gallego 50 P   D  T 100 
29ID Curso de Portugués 80 P   D  T 160 
30ID Inglés atención al cliente de turismo 80 P   D  T 160 
31ID Inglés atención al público 80 P   D  T 160 
32ID Inglés comercial 80 P   D  T 160 
33ID Inglés para hostelería 80 P   D  T 160 
34ID Business English  80 P   D  T 160 
35ID Francés turístico 80 P   D  T 160 
36ID Iniciación al Italiano 80 P   D  T 160 
 
INFORMÁTICA HORAS MODALIDAD PUNTOS 

WINDOWS    
01IN Windows 7 84 P   D  T 168 
02IN Windows XP 84 P   D  T 168 
03IN Windows Vista 84 P   D  T 168 
04IN Windows Server  84 P   D  T 168 

LINUX    
05IN Linux Básico 37 P   D  T 74 
06IN Linux Avanzado 14 P   D  T 28 
07IN Linux OpenSuse Básico 40 P   D  T 80 
08IN Linux OpenSuse Avanzado 19 P   D  T 38 
09IN Linux OpenSuse Experto 30 P   D  T 60 
10IN Linux Ubuntu 6.06 Básico 42 P   D  T 84 
11IN Internet bajo Linux 84 P   D  T 168 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
12IN Ofimática bajo Linux: Openoffice 84 P   D  T 168 

MAC  
13IN Trabajar con MAC 84 P   D  T 168 
14IN Leopard: Sistema Operativo MAC OS X 84 P   D  T 168 

OFIMÁTICA  
15IN Office 2003 (CAE220) 336 P   D  T 672 
16IN Office 2007 420 P   D  T 840 
17IN Procesador de textos Word 84 P   D  T 168 
18IN Hoja de cálculo Excel 84 P   D  T 168 
19IN Base de datos Access 84 P   D  T 168 
20IN Presentaciones PowerPoint 84 P   D  T 168 
21IN Publisher 84 P   D  T 168 
22IN Microsoft SQL Server 84 P   D  T 168 
23IN Oracle 84 P   D  T 168 
24IN Borland C++ 84 P   D  T 168 
25IN Java SE.  84 P   D  T 168 
26IN Microsoft Visual Basic 84 P   D  T 168 

VARIOS  
27IN Programación páginas Web ASP.Net 90 P   D  T 180 
28IN Páginas Web con PHP 90 P   D  T 180 
29IN Programación Páginas Web cliente con JavaScript 23 P   D  T 46 
29IN Internet y correo electronico 80 P   D  T 160 
 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES HORAS MODALIDAD PUNTOS 
01PR Equipos de protección personal y señalización en la 

construcción 5 P   D  T 10 

02PR Prevención de riesgos comunes 5 P   D  T 10 
03PR Prevención de riesgos laborales 50 P   D  T 100 
04PR Prevención de riesgos laborales del personal de oficinas 10 P   D  T 20 
05PR Prevención de riesgos laborales en bares y restaurantes 5 P   D  T 10 
06PR Prevención de riesgos laborales en centros comerciales 5 P   D  T 10 
07PR Prevención de riesgos laborales en hostelería 5 P   D  T 10 
08PR Prevención de riesgos laborales en la construcción 5 P   D  T 10 
09PR Prevención de riesgos laborales en el sector limpieza 5 P   D  T 10 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Una mejora de las competencias de los trabajadores: La Formación Continua permite el 
desarrollo de todas y cada uno de las competencias profesionales que se entiendan necesarias 
para desempeñar de forma óptima cualquier puesto de trabajo, (la formación por competencias 
permite la capacitación y el desarrollo de habilidades y destrezas que van a permitir una 
optimización de los recursos personales y la obtención de unos mejores resultados 
empresariales). 

 La formación permite una adaptación a la legislación vigente: A través de la Formación 
Continua bonificada, las empresas pueden adaptarse a las distintas exigencias legislativas en 
materia de formación en prevención de riesgos laborales, protección de datos, igualdad de género, 
etc. formando a sus trabajadores y beneficiándose económicamente del sistema de bonificaciones 
cofinanciado por el Fondo Social Europeo. 

 Nos facilita la adaptación de los trabajadores a los cambios tecnológicos: La Formación 
Continua para empresas (antiguo FORCEM) permite a las distintas organizaciones que sus 
empleados se adapten de forma rápida y efectiva a las nuevas necesidades tecnológicas del 
actual mercado laboral. A través de este sistema, las empresas pueden formar a sus trabajadores 
en el manejo de nuevas máquinas, en el manejo de distintos e innovadores programas 
informáticos que incrementan el rendimiento laboral de los usuarios, etc. 

 La Formación Continua es una herramienta para la motivación de los trabajadores: Las 
empresas pueden utilizar la Formación Continua para incentivar y motivar a aquellos trabajadores 
con alto rendimiento, facilitándoles el acceso a formación que pueda resultar de su interés, o que 
les vaya a permitir acceder a un mejor puesto de trabajo dentro de la organización. 

 La formación de los trabajadores es un recurso para las empresas que apuestan por 
procesos de promoción interna, así como por la movilidad y sistemas de rotación de los 
trabajadores en distintos puestos de trabajo. Los Departamentos de Recursos Humanos pueden 
beneficiarse de las ventajas de la Formación Continua diseñando planes de formación que 
permitan a los trabajadores adquirir competencias profesionales que le van a permitir promocionar 
dentro de su organización hacia puestos de mayor relevancia o reconocimiento o bien formarse 
para sustituir las bajas o acumulaciones de trabajo en distintos puestos, fomentando en todo caso 
una mayor versatilidad de los empleados. 

 Beneficios Económicos: El nuevo sistema de bonificaciones permite a las empresas 
beneficiarse de la impartición y gestión de planes de formación aplicando una deducción del 
importe de la formación en las cuotas de la seguridad de los trabajadores, y por tanto, reduciendo 
o eliminando el gasto en formación. 

 Beneficios Fiscales: Las empresas beneficiarias de Formación Continua bonificada para 
trabajadores tienen ventajas fiscales en el Impuesto de Sociedades o en la Declaración de la 
Renta (en el caso de autónomos), que suponen una deducción directa del 5-10 % del importe de la 
formación. 

 Planes de formación a medida: Las empresas que lo deseen pueden beneficiarse de la 
realización de un Plan de formación a medida a coste 0, ya que algunas de las más importantes 
consultoras de formación están comenzando a ofrecer un Servicio de Valor añadido que pasa por 
la evaluación de las necesidades formativas de cada una de las empresas, el diseño y 
planificación de un programa específico de formación para los trabajadores, la impartición y la 
evaluación del impacto de dicha formación, todo ello complementado con programas de post-
formación -dichos servicios se ofrecen con un coste 0 para las empresas lo que supone una gran 
ventaja competitiva 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Formación subvencionada 

Cursos de Contabilidad, cursos de impuestos, cursos de nóminas, cursos de recursos humanos, cursos de 
Atención al cliente, cursos de ofimática, cursos de riesgos laborales... 

Todas las empresas tienen derecho a una subvención para la formación de sus trabajadores. El importe 
que disponen las empresas para realizar formación en cada año, vendrá dado por la cuantía ingresada a la 
Seguridad Social en concepto de formación profesional durante el año anterior y el número de trabajadores. 
Independientemente de esto, todas las empresas disponen de un importe mínimo subvencionable de 420 
euros al año. 
 
El procedimiento es muy sencillo, la empresa inicialmente contrata los servicios de Telemática Galicia; 
posteriormente, una vez finalizada la acción formativa, todos los costes que se deriven de estas acciones, 
se deducen de las cantidades que la empresa ingrese a la Seguridad Social, en los correspondientes 
documentos de cotización (TC1 y TC2). Formación por tanto a coste cero. 
 

 

  

 

  

 

  

 

 
La empresa 
contrata los 
servicios de 
formación. 

  
 El trabajador 
realiza la 
formación. 

  

 
 
Estudia online, a 
distancia con 
apoyo de tutores 
o de manera 
presencial. 

  

 
Terminado el curso se 
recibe la  subvención. 
Coste cero. 

 

Nada te acerca + al éxito que tu decisión inamovible de alcanzarlo! 
 

 



 
 
 

 
 

                    
Espejo con radio 
(valorado en 55€) 

 
Regalo ideal para 

hombres! Un espejo de baño, 
que no solo hace que no se 

empañe, además lleva una luz para el 
afeitado más perfecto, un hueco para dejar 
la maquinilla, y radio, y reloj!  
  
Reloj despertador multicolor 
(valorado en 58€) 
Hasta 5 colorines distintos nos muestra este 
sencillo y útil reloj-
alarma, además 
de mostrarnos la 
temperatura!! Chulo, 
funcional.. Simpático! Fecha, 
hora, alarma, temperatura. Para el 
despacho, el dormitorio.. llena de color la 
habitación que elijas. 

 
Rotulador nevera (valorado en 26€) 
Para cristales, espejos, neveras... Para un 

montón de superficies. Y se 
pude limpiar con un 
simple trapo o 
paño, o con la 
manga de la 

camisa! Ideal para dejar 
mensajitos en la nevera, o en el espejo del 
baño.. Cariño que no hay papel!! :) Agítalo 
bien antes de usar, y luego elige la superficie 
para dejar tus notas, avisos, chillidos!   
 
Hucha cuenta monedas (valorado en 
46€) 

Si vale, tienes hucha, y tienes 
un montón de monedas 
dentro, o eso crees.. No te 
quedes con la duda con esta 
hucha, con su pantalla LCD 
te dirá exactamente los 
euretes que llevas 
ahorrados..  

 
Proyector estrellas (valorado en 93€) 
Llena de estrellas tu 
habitación y relájate con sus 
numerosas constelaciones. 
Ideal para decorar, a los 
peques de la casa, les ayuda 
a dormir antes y 
mejor! Vemos 
las estrellas esta 
noche?    

 

Soporte hinchable para 
portátil  (Valorado en 57€) 
Hinchable? Para un portátil? 

mmmm SI!! Un práctico y muy llevadero 
soporte para portátiles. Como lo oyes, debes 
hincharlo primero claro, fuf, fuf, fuf, vale, ya 
puedes disfrutar del soporte. No te quemes 
las piernas!! Super práctico y 
cómodo como verás, e ideal 
para veranito y para sofas, 
suelo, cama...  Muy estable!  
 
Video grabador magnético (Valorado 
en 93€) 

No tendrás excusa para que 
no te vean y escuchen! Con 
este video-mensajitos podrás 
grabar hasta 30 segundos de 
promesas, ordenes, deseos, 
saludos, declaraciones... Una 
luz verde avisará que has dejado un video 
mensaje preparado para ser reproducido...  
Ya sabes cuando veas una luz parpadeando 
en la nevera, es que tienes un video 
mensajito! Simple, un botón y 
muchas posibilidades 
 
Revelador digital de negativos 
(valorado en 163€) 
Soy el único que tiene un montón de 
negativos de esas cámaras reflex de hace 
unos años??? y no te gustaría poder 
pasártelas todas las ordenador?? Pues mira 

este cacharrito nuevo nos 
puede ayudar!! Escanee a 
todo color sus negativos 
35mm y cree 
presentaciones 
de diapositivas 

en segundos.  
 
Aireador de vino (Valorado en 147€) 

Hay que reconocer que cuando vamos a 
abrir una botella, 
queremos comenzar a 
degustar el vino al 
instante y ya se sabe que 
para que el vino 
demuestre todas sus 
características, olores, 
sabores, etc., debemos dejar 
pasar cierto tiempo, entre 20 minutos y 1 
hora dependiendo de la fortaleza del mismo. 
El aireador Vinturi soluciona toda esta espera 
al instante. 

 

CATALOGO DE PUNTOS 
(Sujeto a condiciones. Pregúntanos los detalles de cada regalo) 

 

218 
Puntos 

98 
Puntos 

207 
Puntos 

174 
Puntos 

351 
Puntos 

215 
Puntos 

555 
Puntos 

615 
Puntos 

351 
Puntos 



434 
Puntos 

637 
Puntos 

1546 
Puntos 

434 
Puntos 

577 
Puntos 

472 
Puntos 

 
Clase de auto maquillaje (valorado en 
115€) 

Si tienes un día lleno de citas importantes 
o si quieres estar mejor que nunca, no lo 
dudes, en poco tiempo estarás lista para 

impactar a la 
humanidad. 

Durante esta 
sesión, uno de 

nuestros maquilladores te 
enseñará todos los consejos y trucos para 
maquillarte, siempre pensando en lo que 
mejor te sienta. Te guiaremos en lo más 
adecuado para ti y para tu tipo de piel 
 
Asesoramiento de 
imagen (Valorado en 172€) 

Esta experiencia es justo 
lo que necesitas si tienes 
un compromiso 
importante y no tienes 
nada que ponerte… 
Nuestra estilista 
profesional te asesorará para que 
encuentres un estilismo perfecto con la 
ropa que tienes en tu armario. La solución 
perfecta en tiempos de crisis. Perfecto 
para eventos especiales como bodas, 
entrevistas de trabajo, y mucho más. Una 
ayuda rápida para acertar con tu imagen 
en un día importante.  

Personal Shopper (Valorado en 169€) 
¿Quieres que una estilista profesional te 
aconseje sobre los looks que más te 
favorecen? Disfruta de una jornada de 
compras en la que aprenderás a elegir lo 
que más te favorece. Nuestras estilistas 
profesionales te asesorarán con los 
colores, estilos y prendas 
que mejor te 
quedan y mejor 
van con tu estilo 
de vida. 

Chocolaterapia (valorado en 145€) 
El chocolate, además de estar buenísimo y 
alegrarnos la vida, se utiliza en masajes 
debido a sus fantásticas propiedades: su 
aroma tiene propiedades energizantes que 
estimulan el buen humor, y 
además reduce la 
inflamación de los vasos 
sanguíneos y mejora la 
circulación. Los masajes con 
chocolate hidratan la piel y 
combaten la celulitis. 
También acaban con la 
tensión, la falta de vitalidad, el cansancio y 
todos los síntomas del estrés. 

 
Conducir un Ferrari F355 en circuito                                            
(valorado en 410€) 

Conoces a alguien que 
siempre ha soñado con 
conducir un Ferrari? O 
¿quizás se te antoja a ti? 
Pues no sueñes más. 

Telemática Galicia te ofrece 
la oportunidad de conducir un Ferrari F355 
en un circuito de velocidad a través de tus 
puntos. Puedes realizar esta experiencia en 
cualquiera de los siguientes circuitos: 
Montmeló (Barcelona), el Jarama (Madrid), 
Calafat (Tarragona). 

Paintball (valorado en 115€) 
El paintball es un deporte al aire libre 
dónde se combina el ejercicio, el contacto 
con la naturaleza, la estrategia, el juego en 
equipo y sobre todo la descarga de 
adrenalina y el buen 
humor. Se trata de 
eliminar a los participantes 
del equipo contrario 
elaborando un plan 
estratégico. Este deporte 
se practica en todo el 
mundo por gente de todas las edades y el 
objetivo principal es común en todas 
partes: ¡pasarlo bien!  

Excursión en quads (valorado en 125€) 
Disfruta de una excursión guiada en un 
quad. Estos vehículos te permiten acceder 

a terrenos y caminos donde 
otros vehículos no pueden, y 
así vivirás una auténtica 
aventura en plena naturaleza. 
Una vez todo el mundo está 
listo, comienza la aventura 
 

Excursión a caballo (Valorado en 153€) 

Si te gusta la naturaleza y los caballos esta 
es la experiencia para ti. Disfruta de los 
maravillosos paisajes durante esta 
excursión a lomos de un caballo ¿qué 
mejor forma de sentirse en contacto con la 
naturaleza? La excursión será en grupo y 
estará guiada por monitores expertos que 
previamente darán una 
explicación previa sobre el 
manejo del caballo 

 
 
 

649 
Puntos 

547 
Puntos 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

A tu disposición en: 
 

C/ Vigo nº12-14 y nº 3 Bajos 
15570 Narón – A Coruña 

: 981 397 013    : 981 397 298 
 info@corp.telegal.com 

www.telegal.com 
 


